
女性活躍推進法第19条第６項に基づく取組みの実地状況の公表

令和２年度実績

職員採用なし

取得対象者なし

50％
 年次休暇等取得率が
 30％以上の職員割合

50％以上維持

 育児休業取得率 30％以上
Ｒ２年度まで

過去５年間実績：取得対象者なし

 採用試験の受験者の女性割合 30％以上

目標項目 目標数値

Ｒ２年度まで
過去５年間実績：75％～100％

目標期限・過去実績

Ｒ２年度まで
Ｈ28年度実績：20％

Ｈ29年度～Ｒ１年度実績：
職員採用なし


