
議案第３号

２０２６年度

須 高 行 政 事 務 組 合 一 般 会 計 予 算



←表紙に資料番号を印刷する場合に使用



　２０２６年度須高行政事務組合の一般会計の予算は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算）

第１条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ２０１，４６５千円と定める。

２　歳入歳出予算の款、項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表歳入歳出予算」による。

　（歳出予算の流用）

第２条　地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により、歳出予算の各項の経費の金額を流用

　することができる場合は、次のとおりと定める。

　(1) 各項に計上した給料、職員手当等及び共済費（会計年度任用職員の報酬に係る共済費を除く。）

　  に係る予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用

令和８年２月１９日提出

須高行政事務組合長　三　木　正　夫

２０２６年度　須 高 行 政 事 務 組 合 一 般 会 計 予 算 
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1．　歳　　　入 単位　千円

2．　歳　　　出 単位　千円

２ 監 査 委 員 費 ３１

１ 予 備 費 １，５００

５ 予 備 費 １，５００

歳 出 合 計

１ 組 合 預 金 利 子

歳 入 合 計

２７

２０１，４６５

２ 手 数 料 ７，４３４

第　１　表　　歳　入　歳　出　予　算

款

分 担 金 及 び 負 担 金

１，５００

１，５００

７７

１

１

使 用 料 及 び 手 数 料

繰 越 金

項

４６，７２６

２５１

１ 保 健 体 育 費 ２９，３７３

２０１，４６５

金 額

１６９，６０１

１６９，６０１

１ 繰 越 金

４ 諸 収 入

２２，８５３

項

負 担 金

２

１ 使 用 料

３

３０，２８７

款 金 額

１

教 育 費 ２９，３７３

２ 清 掃 費 ９４，１０１

４

２ 雑 入

５０

議 会 費 ２５１

１ 議 会 費

３ 衛 生 費 １４０，８２７

１ 保 健 衛 生 費

２ 総 務 費 ２９，５１４

１ 総 務 管 理 費 ２９，４８３
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２ ０ ２ ６　年　度

須高行政事務組合一般会計歳入歳出予算事項別明細書
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１ 特 別 職

6 6 比
　
　
　
較

長 等

126 126 

期 末
手 当
(千円)

通 勤
手 当
( 千 円 )

1 

341 

1 

計

125 

341 

1 

6 

7 7 

125 

341 

計
(千円)

給 与 費

合 計
(千円)

給　与　費　明　細　書

その他の
特 別 職

計 24 

議 員 12 222 

備　考

長 等

給 料
(千円)

寒冷地
手 当
(千円)

職員数
（人） 報 酬

(千円)

本
 
年
 
度

348 計 24 348 

議 員 12 216 

222 

その他
の手当
(千円)

共済費
(千円)

348 

125 

7 

その他の
特 別 職

12 

216 

12 126 

前
 
年
 
度

216 

議 員

その他の
特 別 職

長 等

区 分

222 
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２ 一 般 職

(1) 総 括

( )

( )

( )

※ (　　)内は短時間勤務職員外書き

(児童手当 千円)

20,532

共 済 費
（ 千 円 ）

合 計
（ 千 円 ）計

（ 千 円 ）

職

員

手

当

の

内

訳

30 367

前 年 度

918

690

228

0

0

備 考

55 46

10

前 年 度

比 較

住 居 手 当

723

4

13,334

0

報 酬
（ 千 円 ）

比 較

宿日直手当

326

672

25,366

本 年 度

本 年 度

給 料
（ 千 円 ）

区 分

前 年 度

2,997 2,518

扶 養 手 当

3,052

勤 勉 手 当 寒冷地手当区 分
管 理 職 員
特別勤務手当

比 較

397

20,929

職 員 数
（ 人 ） 職 員 手 当

（ 千 円 ）

7,198

7,565
本 年 度

給 与 費

4

960

13,364

0 2,564 198

特殊勤務手当通 勤 手 当

区 分

161

133

24,643

4,437

時間外勤務手当

管理職手当 期 末 手 当

4,111

198

662

28

退 職 手 当
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(2) 給料及び職員手当の増減額の明細(会計年度任用職員を除く)

平均昇給率

職員数の状況

(在職職員数) (その他) (計)

本年度

前年度

(3) 給料及び職員手当の状況

ア 職員１人当たり給与

イ 初任給

216,500

人

2025年1月1日現在

232,000

320,550

360,865

大 学 卒

区 分

188,000

220,000

人2

2026年1月1日現在 平 均 給 与 月 額 (円)

制度改正に伴う

365,306

平 均 年 齢

区 分

高 校 卒 200,300

短 大 卒

その他の増減分

人

一般行政職(円)

(歳)

国 の 制 度

一般行政職(円)

42.50

0

増減額(千円) 説 明

平 均 給 料 月 額

0

41.50

363

95

0

363

その他の増減分

一 般 行 政 職

平 均 給 料 月 額 (円) 316,650

平 均 給 与 月 額 (円)

(円)

人 2 人

平 均 年 齢 (歳)

給 料

区 分

職 員 手 当

増減分

備 考

2

95

増減分

1.26%

0

昇給に伴う

増減分

給与改定に伴う

増 減 事 由 別 内 訳 ( 千 円 )

2 人 0
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ウ 級別職員数

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

※ (　　)内は短時間勤務職員外書き

(級別の標準的な職務内容)

2025 年 1 月 1 日 現 在

7 級

次長
副参事

次長補佐

6 級

係長
担当係長

主幹
技幹

5 級

局長
参事

主事
技師

主事補
技師補

主任主事
主任技師

1 級 2 級 3 級

主査
技査

4 級

100.0

2級

3級

1級

100.0

100.0

2

5級

6級

計

一 般
行 政 職

2

区 分

2級

4級

4級

5級

6級

計

2

構 成 比 ( ％ )

一 般 行 政 職

100.02

3級

2026 年 1 月 1 日 現 在

区 分

1級

級 職 員 数 ( 人 )
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エ 昇給

オ 期末手当・勤勉手当

※ (　　)内は再任用職員の標準的な支給率

カ 定年退職及び勧奨退職による退職手当

6号給 (人)

8号給 (人)

職 員 数

2.300

(2.40)

(人)

(1.200) (1.200) (2.40)

本
　
年
　
度

(％) 100.0

昇 給 に 係 る 職 員 数

前
　
年
　
度

(人)

4号給

区 分

(人)

(Ｂ)／(Ａ)

(人)

2

号 給 数 別 内 訳

1号給 (人)

1号給

前 年 度

(人) 2

6 月 (月 分 ) 12月(月分)

支 給 期 別 支 給 率
支給率計(月数)

職務上の段階、
職 務 の級 等に
よ る 加算 措置

2.300 4.60

(1.225)

(1.200)

2.300

(1.200)

33.27075

47.709

定年前早期退職
特 例 措 置
２％～20％加算

国 の 制 度

33.27075

47.709

47.709

47.709

(1.225) (2.45)
有

定年前早期退職
特 例 措 置
２％～20％加算

2.325 4.65

(Ｂ)

備　　考

2

100.0

職 員 数 (Ａ) (人)

(人) 2

2

2(人)

本 年 度

2.325

支 給 率 等

国 の 制 度
(支給率等)

区 分
20年勤続の者

(月分)
25年勤続の者

(月分)
35年勤続の者

(月分)
最高限度
(月分)

そ の 他 の
加 算 措 置 等

2.300

備　　考

区 分

100.0

100.0

24.586875

2

4号給

(人)

昇 給 に 係 る 職 員 数

(Ａ)

(Ｂ)

(Ｂ)／(Ａ)

比 率

24.586875

4.60
有

号 給 数 別 内 訳

(％)

2 2

2

有

2 2

比 率

6号給

8号給

代表的な職種

一般行政職
合 計
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キ その他の手当

交通用具 2㎞以上 5㎞未満

5㎞以上 6㎞未満

6㎞以上 7㎞未満

7㎞以上 8㎞未満

8㎞以上 9㎞未満

9㎞以上 10㎞未満

10㎞以上15㎞未満

15㎞以上20㎞未満

20㎞以上25㎞未満

25㎞以上30㎞未満

30㎞以上35㎞未満

35㎞以上40㎞未満

40㎞以上45㎞未満

45㎞以上50㎞未満

50㎞以上55㎞未満

55㎞以上60㎞未満

60㎞以上

（国） 2㎞以上 5㎞未満

5㎞以上 10㎞未満

10㎞以上15㎞未満

15㎞以上20㎞未満

20㎞以上25㎞未満

25㎞以上30㎞未満

30㎞以上35㎞未満

35㎞以上40㎞未満

40㎞以上45㎞未満

45㎞以上50㎞未満

50㎞以上55㎞未満

55㎞以上60㎞未満

60㎞以上

住 居 手 当

区 分

扶 養 手 当

通 勤 手 当

24,400 円

26,200 円

21,600 円

24,400 円

26,200 円

28,000 円

29,800 円

31,600 円

2,000 円

4,200 円

7,100 円

10,000 円

12,900 円

15,800 円

18,700 円

21,600 円

7,100 円

異 な る

10,000 円

12,900 円

15,800 円

国の制度との異同

29,800 円

31,600 円

28,000 円

同 じ

同 じ

差 異 の 内 容

2,200 円

4,200 円

18,700 円

4,400 円

4,600 円

5,000 円

4,800 円
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単位　千円

期　間 金　額

特 定 財 源

2026
年度
から
2026
年度
まで

21,170

事 項 限 度 額

110,650

2022
年度
から
2025
年度
まで

89,480 21,170

前年度末までの
支出 (見込 )額

当該年度以降の
支 出 予 定 額

指定管理者が行う須高広域総
合プールの管理運営に対する
委託料
(2022年度から2026年度まで)

左 の 財 源 内 訳

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの
支出額又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

期　間 国県支出金 地方債 その他
一般財源

金　額

―　26　―


